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1. GIRIS

1.1. Amag

Isbu Kisisel Veri Koruma ve Isleme Politikast (“Politika™), veri sorumlusu sifattyla BASYAPIT
GAYRIMENKUL INS. DIS. TIC. A.S (“Sirket”)’nce gerceklestirilmekte olan kisisel veri isleme ve koruma
faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz; benimsemis oldugu temel ilkeler dogrultusunda; Sirket calisanlari, eski c¢alisanlari, galisan
adaylar1, stajyerleri, hissedarlari, miisterileri, potansiyel miisteri adaylari, hizmet saglayicilari, tedarikgileri,
grup sirketleri, ig ortaklari, bunlarin yetkilileri ve ¢alisanlari ile ziyaretgiler ve ilgili diger ti¢iincii kisilere ait
kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
(“KVKK”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini, korunmasini ve bu konuda ilgili kisilerin
haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis
olan Politikaya uygun olarak yerine getirilir. Boylece Sirket, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek ve tiim
haklarin1 ve bunlarin kullanimina dair bagvuru usul ve yollarin1 gostermekle gerekli seffafligi saglamaktadir.
Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz tarafimizca isbu
Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.2. Kapsam

Sirket ¢alisanlari, eski calisanlari, calisan adaylari, stajyerleri, hissedarlari, miisterileri, potansiyel miisteri
adaylari, hizmet saglayicilari, tedarikgileri, grup sirketleri, is ortaklar1 ve bunlarin yetkilileri ve ¢alisanlar ile
ziyaretgiler ve Sirketimizle iliski kuran diger iiciincii kisilere ait otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel veriler bu Politika
kapsamindadir. Sirketin sahip oldugu ya da Sirket¢e yonetilen kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin
islendigi fiziki, elektronik, internet sitesi ve sosyal medya ortamlari gibi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri
islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

KVKK ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islenmesi durumunda kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle, 6zel onem atfedilmistir. Bu veriler; asagida Kisaltmalar ve Tanimlar
Tablosunda agiklanmis olan 6zel nitelikli kisisel verilerdir. Sirketimiz tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli”
olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle
davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin saklanmasi ve korunmasi igin alinan
teknik ve idari tedbirler 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan ¢ok daha 6zenli uygulanmakta ve bunlarin
islenmesi konusunda asagida 4.3. ve 4.5.2. boliimlerinde belirtilen bir kisim ek tedbirler de alinmakta, ayrica
Sirket biinyesinde gerekli denetimler de saglanmaktadir.

Bununla birlikte, sirketimiz ile veri sahibi arasindaki iliskinin tiiriine ve niteligine gore, veri sahiplerine
sirketimiz tarafindan igbu Politika’dan farkli kisisel veri politikalari ve/veya bildirimler, aydinlatma
metinleri saglanmasi miimkiindiir. Veri sahiplerine saglanan s6z konusu 6zel politika ve aydinlatma
metinleri/bildirimleri de isbu Politika’da yer alan agiklamalara ek hususlar bulunabilir. Bu halde, veri
sahiplerine saglanan s6z konusu 6zel politika ve bildirimlerin 6ncelikle dikkate alinmasi gerekmektedir.
Bunlara ek olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler Oncelikle uygulama alami bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiirtirliikteki mevzuatin 6ncelikle uygulama alani bulacagini
kabul etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalar
kapsaminda somutlagtirilarak diizenlemeyi amaglamaktadir.
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1.3. Kisaltmalar ve Tanmimlar

Alict Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek
veya tiizel kisi kategorisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir

iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette

kimligi  belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan / Eski Cahisan BASYAPIT GAYRIMENKUL INS. DIS. TiIiC. A.S
personeli/isten ayrilan personeli.

Calisan Aday1 BASYAPIT GAYRIMENKUL INS. DIS. TIC. A.S ile is akdi

kurulmamis ancak kurulmak iizere degerlendirmeye alinan
kisiler.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan (Fiziki)
Ortam

Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar.

Hizmet / Uzmanhk Hizmeti
Saglayici

BASYAPIT GAYRIMENKUL INS. DIS. TIC. A.S ile belirli bir
sozlesme g¢ercevesinde bir hizmet veya muhasebe, isyeri sagligi-
giivenligi, bilisim gibi uzmanlik hizmeti saglayan gercek veya
tiizel kisi.

Ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek Kkisi.

Tlgili Cahsan Veri  sorumlusu  organizasyonu igerisinde veya  veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii

bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklart kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari
ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi 6ngdriilen
kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar: envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasiin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVKK

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik Imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemi.
Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi.
Stajyer BASYAPIT GAYRIMENKUL INS. DIS. TiC. A.S 'nin is

alaniyla alakali meslek okulu o6grencilerinden ilgili mevzuat
uyarinca istihdam edilenler

Sirket BASYAPIT GAYRIMENKUL iINS. DIS. TiC. A.S

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi
kayit sistemi.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gergek Kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu
gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi | Veri sorumlulariin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger

Sistemi (VERBIS) islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Kisisel

Verileri Koruma Kurulu tarafindan olusturulan ve yonetilen
bilisim sistemi.

VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik.

2. VERi SORUMLUSU

Kisisel verilerinizle ilgili siireclerde BASYAPIT GAYRIMENKUL INS. DIS. TIC. A.S 6698 sayili
Kanun’a gore veri sorumlusu olarak hareket etmektedir. Veri sorumlusu olarak, kisisel verilerinizin isleme
amagclarini ve hangi vasitalarla islenecegini belirleme yetkisi ve sorumlulugu konumunda bulunmaktayiz. Bu
kapsamda isbu Politika metni sizi Sirket’in veri isleme amaglari, vasitalari ve koruma yontemleri ile ilgili
detayl1 sekilde bilgilendirmek i¢in hazirlanmistir.

3. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan hukuki, teknik
ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaligimin arttirilmasi,
izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Ote yandan Sirketimizce islenen kisisel veriler ile ilgili, gerek veri sorumlusu sifatiyla hareket eden veri
sorumlusu yetkilisi ve ¢alisanlari, gereckse de Sirketimiz adina aktarim sonucu veri isleyen Kkisiler,
ogrendikleri kisisel verileri igbu Politika Metni ve KVKK hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina aciklayamaz
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ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yiikiimliilik KVKK’nun 12/4. Maddesi uyarinca gérevin/isin
bitiminden sonra da siiresiz/6miir boyu devam eder.

Kisisel verilerin iglenmesi, saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gérev dagilimi

UNVAN BIRIM GOREV

Sirket Kisisel Veri BASYAPIT Calisanlarin  politikaya uygun hareket etmesinden

Sorumlusu Yetkilisi | GAYRIMENKUL INS. | sorumludur. Politika’nin hazirlanmas1, gelistirilmesi,
DIS. TIiC. A.S ylriitiilmesi, ilgili  ortamlarda yaymlanmasi ve

giincellenmesinden sorumludur.

Sirket Veri Muhasebe Departmani Politika’nin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan idari, fiziki
Sorumlusu Irtibat ve teknik ¢6ziimlerin sunulmasindan ve takibinden
Kisisi sorumludur.
Muhasebe / Finans- | Diger Birimler Gorevlerine  uygun  olarak  isbu  Politikanin
Santiye/Uretim- yiiriitiilmesinden sorumludur.
Satig/Pazarlama/Tan1
tim-
Bilgi Islem
Departmani

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

4.1, Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak islenmesi (islenme

Sartlar)
4.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar gelmeyecek sekilde hukuka (yani o6zellikle
KVKK’nun 4. Maddesi vd. ile ilgili diger mevzuata aykiri olmayacak sekilde), genel giiven ve diiriistliik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu gergevede, kisisel veriler Sirketimizin i faaliyetlerinin gerektirdigi
en az miktar ve Ol¢lide ve bunlarla sinirh olarak islenmektedir.

Belirtilen bu ilke uyarinca Sirketimizce kisisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal
diizenlemelerle getirilen ilkelere ve hakkin kotiiye kullanilmamasi yasagina uygun hareket edilmesi
zorunluluguna 6zenle uyulmaktadir. Diiriistlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca ayrica Sirketimiz veri
islemedeki hedeflerine ulagmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarin1 ve makul beklentilerini dikkate alir.
Ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarm ortaya ¢ikmasini dnleyici sekilde
hareket eder. Bu ilke uyarinca ayrica ilgili kisiler i¢in s6z konusu veri isleme faaliyeti ayn1 zamanda seffaf
olarak ve bilgilendirme ve uyari yiikiimliiliiklerine uygun hareket ederek yerine getirilir.

Yeniden vurgulamak gerekirse Sirketimizce diiriistliik kurali geregi, ilgili kisinin kisisel verisinin ilgili
kisiye kars1 haksizliga yol agacak sekilde kullanilmamasi, ilgili kisinin makul beklentisinin karsilanmas1 ve
kisisel verinin toplanma amacinin asilmamasi konularma azami dikkat edilmektedir. Yine bu kapsamda
ornegin; veri sahibi ile tesis edilen iliskinin mahiyetine gore 6zel hayatin gizliligi cercevesinde makul
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olmayan verinin, ilgili kisiden talep edilmemesi ve islenmemesi ve yine Sirketimiz iginde kisisel verilerin
gereginden fazla galisan tarafindan islenmemesi seklindeki diiriistliik kuralinin gereklerine uygun hareket
edilir.

4.1.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasint Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli 6nlemleri almakta ve
belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iliskin gerekli c¢aligmalari
yapmaktadir. Bu kapsamda; kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi ve gerektiginde bunlarin
dogrulugunun test edilmesi ile kisisel verilerin dogru olmamasindan kaynakli taleplerin géz Oniinde
bulundurulmasi gibi konularda gerekli 6zen gosterilmektedir.

Zira bu ilke KVKK’nda 6ngoriilen ilgili kisinin, verilerin diizeltilmesini talep etme hakki ile uyumludur.
Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, Sirketimizin faydasina oldugu gibi veri sahibinin
temel hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi ve maddi-manevi bir zarara ugramamasi agisindan da gereklidir.
Omnegin, iletisim bilgisi yanlis kaydedilen bir kisinin kendisine ait iletileri zamaninda alamamas1 veya yanlis
bir kisiye gonderilmesi durumlarinda ilgili kisi maddi ve manevi zarar gorebilir. Yine bir ¢alisanimizin
cocuk say1s1 veya esinin ¢alisma durumu bilgilerinin dogru ve giincel olmas1 asgari gecim indiriminin (AGI)
dogru hesaplanmasi i¢in 6nem arz eder. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi
noktasindaki aktif 6zen yiikiimliliigiimiiz; Sirketimizce eger bu verilere dayali olarak veri sahibiyle ilgili bir
sonug ortaya koyulmas: halinde gecerlidir (Ornegin, kredi verme islemleri gibi durumlar). Bunun diginda
Sirketimiz veri sorumlusu olarak her zaman ilgili kisinin bilgilerini dogru ve giincel olmasini temin edecek
kanallar1 agik tutmaktadir.

4.1.3. Belirli, Actk ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetinden 6nce gerek fiziksel gerekse de elektronik veri kaydi yapilan
mecralarda uygun sekillerde kisisel veri islenmesiyle ilgili gerekli tiim aydinlatma bildirimlerini ve gerekli
hallerde riza beyan1 alma islemlerini de yerine getirerek veri islemesi yapmaktadir. Boylece Sirketimizce
islem Oncesinde islenmeye konu kisisel verilerin neler oldugu, hangi yontemlerle elde edildigi ve islenme
amaclar1 acik ve kesin olarak ortaya koyulmakta ve yine Sirketimizce yiiriitiilen is, ticaret ve hizmet
faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili belirli, agcik ve mesru amaglar kapsaminda veriler
islemektedir. Ornegin, Sirketimizce tiim satis ve miisteri iliskileri siireclerinde hicbir zaman ve sekilde anne
kizlik soyad gibi isimizle ilgisi olmayan bir kisisel veri islenmemektedir.

Bu kapsamda yine, kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan agik bir sekilde anlasilabilir olmasi,
kisisel veri isleme faaliyetlerinin hangi hukuki isleme sartina dayali olarak gergeklestirildigi ve kisisel veri
isleme faaliyetinin ve bu faaliyetin gergeklestirilme amacinin belirliligini saglayacak detayda ortaya
konulmasi hususlar1 temin edilmektedir. Bu nedenle elde edilen kisisel veriler, verilme amaglar1 disinda
baska amaclarla veya hi¢bir sekilde kétiiye kullanilarak islenmemektedir.

4.1.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Stnirl ve Olgiilii Olma

Sirketimiz Kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6l¢iide toplamakta olup verilme
amaglartyla smirli ve baglantili olarak islemektedir. Bu kapsamda amagla baglantili ve sinirli olma ilkesi
geregi; islenen verilerin belirlenen mevcut ve giincel amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli ve elverisli
olmasina, bu sekildeki amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginilmasina 6zen gosterilmektedir. Zira amag i¢in gerekli olanin disinda veri islenmesi,
sinirli tutulma ilkesine aykirilik teskil edecektir. Ornegin, bir sempozyuma katilmak igin verilen e-posta
adresine reklam gonderilmesi sinirli olma ilkesine aykiridir.
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Olgiiliiliik ilkesi geregi ise; veri isleme ile gerceklestirilmesi istenen amag arasinda makul bir dengenin
kurulmas: gerektigini dikkate almaktayiz. Yani veri isleme faaliyetimizi, sadece amaci gergeklestirecek
dlciide yerine getirmekteyiz. Ornegin, Sirketimizce higbir veri sahibine higbir siiregte sosyal hayatma dair
tercihleriyle ilgili bilgi sorulmamaktadir.

4.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza

Etme

Kisisel verilerin “amagla smurlilik ilkesi” nin bir geregi olarak ancak islendikleri amag igin gerekli olan
stireye uygun olarak muhafaza edilmeleri gereklidir. Bu ilke uyarinca Sirketimiz kisisel verileri, belirlenen
stire dolduktan, amag gerceklestikten ya da veri isleme sart1 ortadan kalktiktan sonra, baska bir amag igin
kullanma amaciyla veya gelecekte kullanma ihtimalinin varligina dayanarak saklamamakta, gerekli imha
yollarma gitmek igin gerekli yollara tevessiil etmektedir. Ornegin, belirli bir siirede belirli miktarda iiriin
alan kisilere 6diil verilecek bir kampanyaya katilim i¢in toplanan isim ve arag¢ plaka bilgilerinin, baska
herhangi bir isleme sart1 yok ise, kampanya bitiminde artik kullanilmamasi ve imha edilmesi gibi hususlara
0zenle uyulmaktadir.

Bu konuda, KVKK’nun 12. maddesinde de belirtildigi gibi veri sorumlusu olarak Sirketimiz; kisisel
verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini Onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini ve gerektiginde imhasini saglamak amaciyla uygun operasyonel
ve giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Belirtilen dogrultuda, Sirketimiz Oncelikle ilgili
mevzuatta Kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire ongoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir Siire mevcut degil ise kisisel veriler Sirketimizin
faaliyet alanina gore belirlenmis saklama siireleri dikkate alinarak verilerin islendikleri amag igin gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha
stirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme, yok etme veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Saklama ve imhaya iliskin hususlarda bu Politika metni yaninda
daha detayli bilgileri Sirketimizin www.basyapitas.com.tr, www.basyapitas.net, www.basyapitas.com,
Www.basyapit.com, www.gumuspanorama.istanbul internet sitelerinde bulunan “Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikasi” metninde bulabilirsiniz.

4.2. Kisisel Verilerin Islenmesinin Hukuki Sebepleri

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. Islenen verilerin dzel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, ayrica isbu Politika’nin 4.3. ve
4.5.2. boliimlerinde yer alan ek sartlar da uygulanacaktir.

4.2.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢cik Rizasinin Bulunmasi

Veri sahibinin acik rizasi, kisisel veri islenme sartlarindan birisidir. Ancak kisisel veri isleme faaliyeti,
KVKK’nda bulunan ve asagidaki devam eden maddelerde belirtilen agik riza disindaki sartlardan birine
dayanmiyorsa, bu durumda ilgili kisiden agik riza alinmasina gerek bulunmadigindan ve onceligin belirtilen
bu riza disindaki sartlara taninmasi gerektiginden dolay1 Sirketimiz belirtilen kanun hiikiimlerine dayali
olarak ancak her hal ve sartta aydinlatma yiikiimliligiinii yerine getirerek veri isleme faaliyeti yiiriitmeye
0zen gostermektedir.


http://www.basyapitas.com.tr/
http://www.basyapitas.net/
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Belirtilen bu veri islemeye dair kanun hiikiimlerinin bulunmadigi ya da kisisel veri islenmesine yeterli
sekilde olanak vermedigi durumlarda kisisel veriler Sirketimizce veri sahibinin agik rizasina dayali olarak
islenmektedir. Bu durumda veri sahibinin agik rizasinin belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali
olarak ve Ozgiir iradeyle agiklanmis olmasina azami dikkat ve 6zen gosterilmektedir. Yine agik rizaya dayali
veri isleme esnasinda aydinlatma bildirimi bundan bagimsiz olarak ve Oncesinde mutlaka yerine
getirilmekte, bu sekilde aydinlatilmis bigimde riza alinma yoluna gidilmektedir. Ayn1 sekilde veri islemeye
doniik acik riza alma islemi herhangi bir mal ya da hizmet sunumunun 6n sart1 haline getirilmemekte ve agik
riza verilmedigi takdirde veri sahibinin dezavantajima olacak bir durum igermeyecek sekilde yerine
getirilmektedir.

Yeniden vurgulamak gerekirse, asagida yer alan kigisel veri isleme sartlarindan herhangi birinin varligi
durumunda veri sahibinin ag¢ik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler Sirketimizce belirtilen bu sartlara
dayali olarak iglenecektir.

4.2.2. Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verilerinin iglenmesi, kanunda agik¢a ongoriilmekte ise ya da diger bir ifade ile Vergi
Kanunlari, Is Kanunu, Ticaret Kanunu ve KVKK gibi ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
acikca bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan séz edilebilecektir. Ornegin, Is
Kanunu geregi ¢alisanlarimiza ait 6zliik bilgileri ve dosyasinin ya da mali mevzuat geregi miisterilerimize
ait vergi numaralarinin alinmasi ve tutulmasi bu kapsama girmektedir.

4.2.3. Fiili Imkdnsizlik Sebebiyle Ilgilinin Actk Rizasinin Alinamamast

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
ayirt etme giicli bulunmayan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Ornegin, bilinci kapali kisinin kisisel saglik bilgileri veya rehin alinan kisinin iletigim,
konum bilgilerinin islenmesi bu kapsama girer.

4.2.4. Sozlesmenin Kurulmast veya Ifasiyla Dogrudan Ilgili Olmast

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi halinde bu amagla smirli olmak tizere verilerin islenmesi
durumunda isbu sart yerine getirilmis sayilacaktir. Ornegin, Is Akdi, Satis S6zlesmesi, Tasima Sozlesmesi,
Hizmet Sozlesmesi vb. gibi hukuki iliskiler sonucu teslimat yapilmasi i¢in adres bilgilerinin kaydedilmesi,
bunlarin tagima sirketine verilmesi veya Sirket ¢alisanindan egitim durumunu gosteren belge istenmesi gibi
haller bu kapsama girmektedir. Yine bir so6zlesme geregi para 6demesi veya calisana maas 6demesi igin
alacakli tarafin hesap numarasinin alinmasi veya bir kefalet szlesmesi yapilmasi sirasinda Sirketin, o kisiye
ait maas bordrosunu, tapu kayitlarini, icra borcu olmadigina dair belgeyi edinmesi gibi durumlar da buraya
ornek verilebilir.

Bazen kisisel veri toplanmasi isleminin birden cok hukuki sebebi olabilir. Ornegin, maas bordrosu
diizenlemek amaciyla calisanlarin kisisel verilerinin islenmesinin hukuki dayanagi bu madde kapsamina
girmekle birlikte, bu durum aynmi1 zamanda asagida deginilecek olan Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi sebebini de birlikte olusturmaktadar.

4.2.5. Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi

Sirketimizin hukuki sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri iglenebilecektir. Ornegin, mali denetimler, giivenlik mevzuati, sektor
odakl1 regiilasyonlarla uyum siiregleri gibi durumlar igin bilgi paylasimi zorunlulugu nedeniyle veri isleme
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buraya girer. Bu kapsamda, calisanlarimiza maas 6demek i¢in banka hesap numarasi, evli olup olmadigi,
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, esinin ¢alisip ¢alismadigi, sosyal sigorta numarasi gibi verilerin elde
edilmesi ve islenmesi bu duruma 6rnek verilebilir. Sirketimizin vergi denetimi sirasinda g¢alisanlarina veya
miisterilerine ait bilgileri ilgili kamu gorevlilerinin incelemesine sunmast da bu kapsamda
degerlendirilebilir.

4.2.6. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel \Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi, yani kendisine ait bilgileri alenilestirme iradesiyle ve
belli amaglarla kullanilmak tizere kamunun bilgisine sunmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amactyla siirli olarak iglenebilecektir. Bir kisinin kisisel verisinin tesadiifen ya da kaybolma gibi nedenlerle
sadece herkesin gorebilecegi bir yerde olmasi aleni olmasii saglamayacagindan, bu konudaki ayrintiya
dikkat edilerek veri islenmesi yapilir. Ayrica, alenilestirme durumunda kisisel verinin amaci diginda da
kullanilmamasi kuralina uyulmaktadir. Ornegin, ara¢ alim satimi yapilan internet sitelerinde bulunan ilgili
kisilerin iletisim bilgilerinin pazarlama amaglariyla kullanilamayacagi ve islenemeyecegi hususu géz oniinde
tutulmaktadir.

Bu duruma ornek olarak bir kisinin belirli hallerde kendisiyle iletisime gecilmesi amaciyla iletisim
bilgilerini kamuya ag¢ik sekilde ilan etmesi verilebilir. Kurumsal internet sitelerinde, calisanlarin isyeri
telefon numaralar1 ve kurumsal elektronik posta adreslerinin tgilincii kisilerin erisimine agik sekilde
paylasilmasi halinde de alenilestirmeden sz edilebilir. Yine 6rnegin, Sirketimizin faaliyet alaniyla ilgili mal
ya da hizmet arzi veya talebi i¢eren bir ilanda bulunan kisinin iletisim bilgileri bu kapsamda kullanmak
amacityla islenebilecektir.

4.2.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasu icin Veri Islemenin Zorunlu Olmast

Sirketimiz acisindan yasal yollara basvurmak gibi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmas i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Bu veriler, dava agilmasi,
tescil islemleri, her tiirlii tapu islemi vb. gibi islerde kullanilmas1 zorunlu verilerdir. Ornegin, isten ayrilan bir
calisana ait bir kisim kisisel verilerin ve bilgilerin agilacak bir davada delil olarak kullanilmasi amaciyla 10
yillik dava zaman asgimi boyunca saklanmasi buraya girer. Yine benzer sekilde, s6zlesme sona erdikten
sonra, olas1 dava veya yasal takiplere kars1 zamanasimi siiresinin sonuna kadar fatura, sozlesme niishasi,
kefaletname gibi belgelerin bu amaclar i¢in saklanmasi da bu kapsamda degerlendirilecektir.

4.2.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmast

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mevcut,
onemli/ciddi ve mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Bu kapsamda Ornegin, Sirketimizce, ¢alisanlarimizin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlar1 yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da
isletmenin yeniden yapilandirilmast siirecinde gorev ve rol dagiliminda esas alinmak iizere bu
kapsamlardaki kisisel verileri islenebilecektir. Yine ornegin, Sirketimize ait igyerlerinde giivenlik amaciyla
kamera goriintii kaydir yapilmasi veya ¢aliganlarimizin bagliligini artiran 6diil ve prim uygulanmasi amaciyla
veri islenmesi bu kapsamda gergeklestirilmektedir.

Bu Maddenin uygulanabilmesi i¢in Sirketimizin mesru menfaati ile veri sahibinin hak ve 6zgiirliigiiniin
zarar gormemesi arasinda makul bir denge saglanmasi gerektigini goz oniinde bulundurmaktayiz. Fakat bu
degerlendirme yapilirken Sirketimizin mesru menfaati ile kisisel verileri isleme amacinin birbirine
karistirilmamasi gerektigi de dikkate alinmalidir. Kisisel verileri isleme amaci, 6zel olarak verinin islenme
sebebiyle ilgilidir. Ancak buradaki baglamda veri sorumlusu olarak Sirketimizin mesru menfaati ise
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gerceklestirilecek olan veri isleme faaliyeti sonucunda elde edilecek faydaya yonelik bulunmasi sebebiyle
daha genis yorumlanacak durumda bulunmaktadir.

4.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir.

4.3.1. Saglk ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kisisel veriler

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda agik¢a ongériilmesi; diger bir ifade
ile ilgili kanunda bu kisisel verilerin islenmesine iligkin agikg¢a bir hiikiim olmasi1 halinde veri sahibinin agik
rizas1 aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

4.3.2. Saghk ve cinsel hayata iliskin ozel nitelikli kigisel veriler

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kigisel veriler ise, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan personel tarafindan agik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Ornegin ¢alisanlarimiza ydnelik isyeri sagligi ile ilgili saglik verileri mesleki
diizenlemeleri geregi sir saklama yiikiimliigii altinda buluna is yeri hekimimiz tarafindan yukarida belirtilen
amaglarla islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir. Bu kapsamda Ornegin
calisanlarimizin is ve ¢alisma hukuku kapsaminda gerekli diger saglik verileri ise agik rizalar lizerine ve
gizlilik taahhiitnamesi imzalatilmis personelimiz tarafindan islenecektir.

44. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, KVKK’nun 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amagclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki sebepleri ile veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

S6z konusu kisisel verilerin veri sahibi disinda baska bir kisi tarafindan Sirketimize verilmesi, yani
Sirketimizle iliski kuran kisinin baskasina ait verileri kullanilmak {izere vermesi durumunda ise, ilgili
iiclincii kisiye yonelik aydinlatma ve gerekirse riza beyani alma islemi, bu verinin ilgili liclincii kisiyle
iletisim kurulmasi i¢in verilmis olmasi halinde belirtilen bu ilk iletisim esnasinda, boyle degilse s6z konusu
verinin ilk defa islenme ya da aktarma faaliyetine maruz tutulacagi esnada yapilir.

Yukaridaki paragrafta belirtilen hallere 6rnek olarak; baskasinin kredi kart1 ile mal ya da hizmet almak
isteyen miisteri, ¢alisanlarin ise alinmasi igin referans mektubu gonderen kisiler ya da AGI gibi ek-sosyal
odeme i¢in kimlik bilgileri alinan ¢alisan yakinlari gibi durumlar gosterilebilir.

4.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 0zel nitelikli kisisel verilerini iiglincii kisilere (uzman hizmet
saglayicilarimiza, tedarikgilere, grup sirketlerimize, hissedarlarimiza, is ortaklarimiza ve bunlarin yetkilileri
ve calisanlar ile kanunen yetkili kurum ve kuruluslara) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda
KVKK’nun 8. ve 9. maddelerinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun olarak hareket etmektedir.
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4.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmast

Kisisel veri sahibinin agik rizasi ile ya da bu olmasa dahi asagida belirtilmis bulunan KVKK’nun 8. ve 9.
maddelerinde diizenlenen yasal sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan
gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tiim glivenlik dnlemleri
alinarak kisisel veriler tiglincii kisilere aktarilabilecektir.

@ Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a dngdriilmesi,

@ Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasiin bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

@ Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yiikiimliliglinii yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

@ Kigisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

@ Kigsisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya {igiincii kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

@ Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri i¢in kisisel
veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

@ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii korumasi i¢in zorunlu
olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varlig: halinde
aktarilabilecektir. Yeterli korumanin ya da bu konuda ilanin bulunmamas: durumunda ise mevzuatta
ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin/onayinin bulundugu yabanci iilkelere
(“Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir. Ancak
bu Politikanin yiirtirlige girdigi tarih itibariyle Sirketimizde yurtdigina kisisel veri aktarma faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

45.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmast

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, yukaridaki maddede belirtilenlere ek olarak, KVKK’nun 8
ve 9. Maddeleri ile Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere; igbu Politika’da belirtilen
ilkelere uygun olarak gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde
aktarilabilecektir:

(a) Saglik ve cinsel hayat disindaki ézel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda agik¢a ongoriilmesi diger bir
ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde veri sahibinin
acik riza aranmaksizin islenip aktarilacaktir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

(b) Saglhk ve cinsel hayata iliskin ozel nitelikli kigisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenecek ve aktarilacaktir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
aliacaktir.

Yine yukaridakilere ek olarak &zel nitelikli kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkeye
yukaridaki sartlardan herhangi birinin varlig1 halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin ya da bu konuda
ilanin bulunmamasi1 durumunda ise mevzuatta dngoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda, Kurul’un da
onay! iizerine, Yeterli Korumay: Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke’lere
aktarilabilecektir. Ancak bu Politikanin yiriirliige girdigi tarih itibariyle Sirketimizde yurtdisina 6zel
nitelikli Kisisel veri aktarma faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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5. KiSISEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

5.1. Sirketimize Ait Fiziksel Mekanlarda Giivenlik Amaciyla Yapilan Kisisel Veri isleme
Faaliyetleri

5.1.1. Bina ve Tesis Girisleri ile Bunlarin I¢erisinde Yapilan Kisisel Veri Isleme F. aaliyetleri

Sirketimize ait merkez ve hizmet binalar1 ile bunlarin eklentileri ve depo gibi tiim fiziksel mekanlarda
yapilan veri isleme faaliyetleri bu kapsama girmektedir. Sirket tarafindan, belirtilen fiziksel mekanlarda,
calisanlarin, misterilerin, potansiyel miisterilerin, ziyaretgilerin, sirket yetkililerinin, hissedarlarin,
misafirlerin ve diger 3. kisilerin giris ve ¢ikislarinin takibi, glivenligin saglanmasi, muhtemel bir adli vakada
adli makamlara ve kolluk gorevlilerine delil ibrazi, ¢alisanlarin ve diger kisilerin giris ¢ikisinin kontrolii,
can ve mal gilivenliginin de saglanmasi amagclariyla 7 giin 24 saat kapali devre kamera sistemleri ile
izlenmekte ve kayit altina alinmak suretiyle, kigisel veri niteligindeki bu goriintii kayitlar1 islenmektedir.
Aynt sistem sirketin hizmet binalarinin eklentileri ve/veya depo olarak kullandig: alanlarin da giris ¢ikiginda
konumlandirilmis olup kisisel veri olarak islenmektedir.

5.1.2. Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
siirdiiriilmektedir.

Yine Sirket tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmesinde KVKK’nda yer alan
diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirket bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla,
yiirlirliikkte bulunan ilgili mevzuatta 6ngoriilen amaglarla ve KVKK’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina
uygun olarak kapali devre giivenlik kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

5.1.3. Kamera fle Izleme Konusunda Bilgilendirme

Sirketimiz tarafindan KVKK’nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Bu
konuda 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun aydinlatma metinleri ve uyar1 levhalari goriilebilir
sekilde 1izlenen alanlarda konumlandirilmistir. Sirketimiz genel hususlara iliskin olarak yaptig
aydmnlatmanin kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir.
Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve
kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yine Sirket tarafindan kamera ile kisisel veri islenmesine yonelik olarak; internet sitesinde isbu Politika
yayimlanmakta (¢evrimi¢i politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildig1 alanlarin girislerine izleme
yapilacagina iligkin bildirim yazisi ve isaretler asiimaktadir (yerinde aydinlatma, katmanli aydinlatma).

5.1.4. Kamera ile Izleme Faaliyetinin Yiiriitiilme Amact ve Amacla Sinirliltk

Sirketimiz, KVKK’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve
olgiili bir bigimde islemektedir. Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki
ama¢ bu Politika’da sayilan amaglarla sinirhidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari,
sayisl ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulasmak igin yeterli ve bu amagla sinirli olarak
uygulamaya alinmaktadir. Kiginin mahremiyetini giivenlik amaclarini asan sekilde miidahale sonucu
dogurabilecek alanlar izlemeye tabi tutulmamaktadir.
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5.2. Sirketin Internet Sitesi ve internet Erisimi Sagladig1 Kullanicilarina iliskin Bilgilerin
Islenmesi

5.2.1. Sirketin Internet Sitesi Kullanict Bilgilerinin Islenmesi

Sirketin sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine Ozellestirilmis igerikler
gosterebilmek ve cevrimici reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla IP bilgileri ve teknik
vasitalarla (Orn. Cookie/gerezler gibi) site igerisindeki internet hareketleri kaydedilebilmektedir. Sirketin
yapmis oldugu bu faaliyetlere iligskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayli agiklamalar
www.basyapitas.com ve www.gumuspanorama.istanbul internet sitesinde bulunan “Gizlilik ve Cerez
Politikas1” metni igerisinde yer almaktadir.

5.2.2. Sirketin Internet Erisimi Sagladigi Kullanicilara Tliskin Bilgilerin Islenmesi

Sirketimiz tarafindan ¢alisan ve hissedarlara yonelik sirket merkez ve binalari ile bunlarin eklentileri veya
depolarinda kaldig: siire boyunca iicretsiz sekilde saglanan internet erisimlerini kullanmalar1 halinde, buna
iliskin internet erisimi baglantis1 icin girilen bilgiler, baglanilan cihazin kimlik numarasi ile IP ve LOG
kaydr ve diger trafik bilgileri 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir
hiikiimlerine gore kayit altina alinabilmektedir. Bu ¢ercevede elde edilen bilgilere yalnizca sinirl sayida
Sirket calisanlarinin erisimi bulunmaktadir.

Bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya bilgi giivenliginin
saglanmasi i¢in Sirket i¢inde gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili hukuki yiikiimliliigiimiizli yerine
getirmek ve/veya hukuki haklarimizin korunmasi ve savunma haklarinin tesisi amaciyla islenmekte ve
uzman hizmet saglayicilarimiz harig, tigiincii kisilerle paylasilmaktadir.

6. SIRKETIMIZCE ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME,
PAYLASILMA AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, KVKK’nun 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin KVKK’nun
4. maddesinde belirtilen genel ilkeler ve sartlar olmak iizere KVKK’nda belirtilen genel ilkelere uygun bir
sekilde kisisel veriler islenmektedir.

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veri kategorileri ve
aciklamalar1 asagidaki Tabloda diizenlenmis ve gdsterilmistir:

Tablo 2: Kisisel veri kategorileri

KISISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORILERI
Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir; ad-soyad, T.C.

kimlik numarasi, uyruk bilgisi, medeni durum, anne adi-baba adi, dogum yeri,
dogum tarihi, yasi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdan1 ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit
plakasi v.b. bilgiler.

Tletisim Bilgisi lletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numaras1 gibi
kisisel veriler.
Lokasyon Verisi Sirket araclar1 ve cihazlar1 kullanilirken bulunulan yerin konumunu tespit eden

kisisel veriler; GPS lokasyonu, seyahat verileri vb.

Calisan, Eski Calisan, Sirket c¢aliganlarina, eski calisanlarina, ¢aligan adaylarina ve stajyerlerine
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Calisan Adayi, Stajyer | iliskin gegerli mevzuat ve ticari teamiil kurallar1 geregi islenen yazili, gorsel,
Bilgisi elektronik ortamlardaki kisisel veriler.

Aile Bireyleri ve Yakin | Sirket is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar ¢ergevesinde, Sirketin ve
Bilgisi veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin

aile bireyleri (6rnegin; calisanlarimiza iliskin yan haklar agisindan es, anne,
baba, ¢ocuk) ve yakinlar1 hakkindaki kisisel veriler.

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan
Giivenlik Bilgisi kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlar1 ve giivenlik
noktasinda alinan kayitlar v.b.

Islem Giivenligi Bilgisi | Sirketin faaliyetlerini yiiriitiirken gerek veri sahibinin gerekse Sirket’in teknik,
idari, hukuki ve ticari giivenliginin saglanmasi i¢in islenen, Sirketce saglanan
internet erisimi ve web trafik bilgileri, giivenlik kamerasi goriintii ve ¢agri
merkezi ses kayitlar1 gibi kisisel veriler.

Risk Yonetimi Bilgisi Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi igin bu alanlarda genel kabul
gormiis hukuki, ticari teamiil ve diirtistliik kurallarina uygun olarak kullanilan
yontemler vasitasiyla islenilen kisisel veriler.

Finansal Bilgi Sirket ile veri sahibi arasindaki hukuki iligki kapsaminda yaratilan her tiirli
finansal sonucu gdsteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler
ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi, finansal profil,
malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi kisisel veriler.

Hukuki Islem ve Uyum | Sirketin hukuki alacak ve haklarmin tespiti, takibi ve borclarinin ifasi ile
Bilgisi kanuni yiikiimliliikler ve Sirket politikalarina uyum kapsaminda ve yine
calisanlarinin yasal takibe diisen islemleriyle ilgili islenen kisisel veriler.

Denetim ve Teftis Bilgisi | Sirketin kanuni yiikiimliiliikleri ve Sirket politikalarina uyumu, i¢ denetim
faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (6rnegin; kan grubu da dahil
Veri saglik verileri, adli sicil kaydi bilgisi gibi).

Talep/Sikayet Yonetimi | Sirkete yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikdyetin alinmasi ve
Bilgisi degerlendirilmesine iligkin ¢agr1 merk. ses kaydi dahil diger kisisel veriler.

Itibar Yonetimi Bilgisi | Kisiyle iliskilendirilen ve Sirketin ticari itibarmi korumak maksatli toplanan
Kisisel veriler (6rnegin; Sirket ile ilgili yapilan paylagimlar).

Olay Yonetimi Bilgisi Kisisel veri sahibiyle iligkilendirilen ve Sirket c¢alisanlarini, hissedarlarini
etkileme potansiyeli olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve degerlendirmeler
(6rnegin; kamuoyunun dogru yonetilmesine iliskin toplanan bilgiler,
degerlendirmeler gibi).

Sirketimiz tarafindan ylriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel veri igsleme
amaclar1 asagidaki Tabloda gosterilmistir:

Tablo 3: Kisisel veri isleme amaclari

ANA AMACLAR IKINCIL AMACLAR
1. Sirket i¢i veya dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
Sirketimizin ticari icrast
politikalarinin tespiti, 2. Misteriler, is ortaklar1 ve tedarik¢ilerle olan mali,

planlanmasi ve uygulanmasi muhasebesel ve finansal islemlerin  yiritilmesi, risk
yonetiminin gergeklestirilmesi,

Sirketin insan Kaynaklar 1. Insan kaynaklar1 ve galisan temin siireglerinin planlanmasi ve
Faaliyetlerinin Tasarlanmas1 | yiiriitiilmesi
ve Yiriitillmesi 2. Stajyer Ogrenci temin, yerlestirmesi ve operasyon

siireclerinin planlanmasi ve icrasi
3. Sirket calisanlar1 i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
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yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi

4. Caligsanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi

5. Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve
icrasi

6. Calisan ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi
7.Calisanlarin ~ performans  degerlendirme
planlanmasi ve takibi

8. Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

9. Is ortaklar1 ve tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

10. Ucret yénetimi

11. Sirket i¢i oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

stireclerinin

Sirketin Yiiriittiigii Ticari
Faaliyetlerin Mevzuata ve
Sirket Politikalarina Uygun
Olarak Yerine Getirilmesi I¢in
Sirket Biinyesindeki Is
Birimleri Tarafindan Gerekli
Calhismalarin Yapilmasi ve bu
Dogrultuda Faaliyetlerin
Yiiriitiilmesi

1. Finans ve muhasebe islerinin takibi

2. Yatirnmci iliskilerinin  ve pazarlama faaliyetlerinin
yriitiilmesi

3. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

4. Is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve yerindelik
analizlerinin gerceklestirilmesi planlanmasi ve icrasi, Etkinlik
yoOnetimi

5. Tedarik zinciri ve siire¢lerinin kesintisiz icrasi,

6. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi
7. Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

8. Is siirekliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

9. Is ortaklar1 ve tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin
planlanmasi ve icrasi

10. Satis sonrast destege iligkin yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi

Sirketin insan kaynaklari
faaliyetlerinin tasarlanmasina,
planlanmasina ve icrasina
destek olunmasi

1. Sirketin insan kaynaklan
konusunda destek olunmasi

2. Sirket calisanlarinin transfer, gegici gorevlendirme, terfi ve
isten ayrilmalarinin takibi ve duyurulmasi

3. Sirket calisan baghligimin o6lgiimlenmesi
planlanmasi ve yiiriitiilmesine destek olunmasi

4. Sirket ¢alisan temin siire¢lerine destek olunmasi

stratejilerinin  planlanmasi

stireglerinin

Sirketin
ticari itibarmin ve
olusturdugu giivenin
Kkorunmasi

1. Talep ve sikayet yonetimi
2. Sirket degerlerinin itibarinin
calismalarin gergeklestirilmesi

korunmasina  yonelik

Sirketimiz KVKK’nda yer alan ilkelere ve 6zellikle 6698 sayili Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun
olarak isbu Politika kapsam1 dahilindeki kisisel verilerin aktarimini/paylasilmasini asagida siralanan alici
kisi gruplarina yine asagidaki Tabloda belirtilen amaclarla yapar:
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Tablo 4: Kisisel veri aktariminda bulunulan taraf kategorileri ve aktarim amaglari

VERI AKTARIMI TANIMI VERI AKTARIM AMACI

YAPILAN KISILER

Hissedarlar, Grup Sirketin ortagi ve ticari | Is ortaklig1 / birliginin kurulma ve yiiriitiilme
Sirketleri, Is Ortaklar1 | faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi | amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek

ve Yetkili ve Calisanlan

gibi amaclarla grup i¢i veya
disinda is ortakligi / birligi
kurdugu taraflar

amaciyla sinirli olarak

Tedarikei veya Hizmet
Saglayicilary, Uzman
Hizmet Sunucular ile
Bunlarin Yetkili ve
Cahisanlan

Sirketin ticari faaliyetlerinin
yuriitiilmesi kapsaminda,
sirketin talimatlarina uygun
ve sOzlesme temelli olarak
Sirkete mal veya hizmet
sunan taraflar

Sirket’in tedarik¢iden dis kaynakli olarak
temin ettigi ve Sirket’in ticari faaliyetlerini
yerine getirmek icin gerekli mal ve hizmetler
ile Muhasebe, Bilisim ve Hukuk gibi uzmanlik
hizmetlerinin Sirket’e sunulmasmi saglamak
amaciyla smirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

flgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirket’in bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluslari

flgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amagla smirh
olarak

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Tiizel Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirket’ten bilgi ve belge

Tgili 6zel hukuk tiizel kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla sinirl olarak

almaya yetkili 6zel hukuk
tiizel kisileri

7. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag ic¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta ongorillen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire Ongoriiliip Ongoriilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel
veriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme, yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Sirketimizce islenen kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi konusuyla ilgili s6z konusu verilerin tutuldugu
kayit ortamlari, giivenli sekilde saklanmasina ve korunmasina iligkin alinan tiim teknik ve idari tedbirler,
saklama ve imhay1 gerektiren hukuki sebeplere iliskin agiklamalar, siire¢ bazinda kisisel veri saklama
stireleri ve periyodik imha siireleri ile imha teknikleri gibi hususlara iliskin detayli ve gerekli tiim
aciklamalar1 Sirketimize ait www.basyapitas.com ve www.gumuspanorama.istanbul internet sitesinde
erisime acik bulunan “Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1” metninde bulabilirsiniz.

8. GIZLILIK

Sirketimiz kisisel verilerinizi, is bu Politika’da ve www.basyapitas.com ve www.gumuspanorama.istanbul
internet sitemizde yayinlanan “Kisisel Veri Aydinlatma Metni” ile diger 6zel aydinlatma metinlerinde yazili
kisi veya kurumlar disinda yetkisiz t¢iincii kisilere KVKK’nun 8 ve 9. maddesindeki istisnalar disinda
hi¢bir sekilde ve agik rizaniz olmadan aktarmaz ve agiklamaz. Sirketimizce islenen kisisel verilerinize,
sadece sir saklama yiikiimliiliigii ve gizlilik s6zlesmesi olan Sirketimiz yetkili personelleri erisebilirler.

Sirketimiz internet sitesinde kisi kimliklerini a¢iklamadan, istatistiksel bilgileri (tarayici tipi, cografi konum
vb.) web sitesini iyilestirmek ve genel olarak etkin ve verimli ¢alisma igin istatistik elde etmek amaciyla
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mesru menfaati geregi kullanabilir. Bu bilgiler, higbir sekilde {igiincii kisilere aciklanmaz. Ancak, yasal
zorunluluk nedeniyle ve/veya resmi mercilerin talepleri karsisinda isbu Politika’da ve Aydinlatma Metninde
yazili olan ilgililerle paylasabilir.

Sirketimiz internet sitemizdeki baglantilar aracilifiyla gideceginiz diger sitelerin Sirketimizin Gizlilik
Ilkeleri'ne uyacagimi garanti etmez; bu nedenle kisisel olarak belirlenebilir herhangi bir bilgi vermeden 6nce,
gittiginiz sitelerin gizlilik yaklasimlarini degerlendirmeniz gerekmektedir.

Sirketimiz kisisel verilerinizin 6698 sayili Kanuna, Aydinlatma Metnine ve is bu politika hiikiimlerine aykiri
olacak sekilde agiklanmalar1 ve aktarimini, bu verilere erisimin saglanmasini ve meydana gelebilecek diger
giivenlik eksikliklerinden kaynaklanan islemleri 6nlemek adina, imkanlar dahilindeki ve korunacak kisisel
verinin niteligine gore gerekli her tiirlii tedbiri almaktadir.

9. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
9.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1

Kisisel veri sahipleri Kanun’un 11. Maddesine gore asagida yer alan haklara sahiptirler:

a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) KVKK’nun 7’nct maddesinde ongoriilen sartlar gergevesinde, yasal sekilde islenmis bulunan kisisel
verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan igslemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig1 ti¢iincii kisilere bildirilmesini
isteme,

g) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

h) Kisisel verilerinizin iglenmesine iliskin riza beyaninizi ve tarafiniza elektronik ticari ileti gonderilmesine
iliskin verdiginiz onayinizi istediginiz her an higbir sebep gostermeksizin durdurma ve geri alma.

9.2. Haklarimz Kapsaminda Sirketimize Basvuru Yollari

Yukarida belirtilen haklarinizin  kullanilmasi kapsamindaki taleplerinizi www.basyapitas.com ve
www.gumuspanorama.istanbul sayfasindan ulasacaginiz “Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu”nu doldurmak
ve imzalamak suretiyle Sirketimizin Zafer Mah. Adile Nasit Bulvari No:8 Esenyurt Istanbul adresine kimlik
tevsiki ile basvurarak ya da Noter aracilig1 yazili sekilde ya da iyeliginizin teyit edildigi-giivenli elektronik
posta lizerinden kvkk@basyapit.com adresine e-posta olarak iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gére miimkiin olan en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde bagvurulariniz iicretsiz
olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.


http://www.basyapitas.com/
http://www.gumuspanorama.istanbul/

BASYAPIT GAYRIMENKUL
KISISEL VERI KORUMA VE ISLEME POLITIKASI

10. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzal1 (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir, internet
sayfasinda kamuya agiklanir. Basili kagit niishasi1 da Sirket Ilgili Calisan1 olan Kisisel Veri Sorumlusu Irtibat
Kisisi tarafinca tutulacak dosyasinda saklanir.

11. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.
12. POLITIKANIN YUORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Sirketimiz ~ tarafindan  diizenlenen bu Politika 15/07/2020 tarihlidir. Politika, Sirketimizin
kvkk@basyapit.com internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirlige girmis ve kisisel veri sahiplerinin
erisimine agik hale gelmis kabul edilir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi
durumunda yiirtirliik tarihi giincellenecektir.

Politika’nin yiiriirliikkten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, islak imzali eski niishalar1 Sirket Veri
Sorumlusu Yetkilisi Karari ile Sirket Irtibat Kisisi tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal
yazilarak) imzalanir ve 10 yil siire ile Sirket Ilgili Calisan1 olan Kisisel Veri Sorumlusu irtibat Kisisi
tarafinca tutulacak dosyasinda saklanir.



